
Fiche de poste médecin du pôle gérontologique 

1. Missions 

- Evaluation gérontologique des personnes > 60 ans à domicile : 

o Recueil des polypathologies ; 

o Recueil des incapacités ; 

o Recueil de l’accompagnement professionnel et familial ; 

o Elaboration de la grille AGGIR ; 

- Elaboration d’un plan d’aide en équipe en vue de mettre en place un Plan d’Aide 

Personnalisé ; 

- Relayer l’évaluation auprès du médecin référent ou des paramédicaux à travers le carnet 

CAFAT, appel téléphonique ou courrier électronique ; 

- Orienter vers une consultation gériatrique ou une expertise pour une mesure de protection 

judiciaire ; 

- Aider dans la réalisation des commissions pluridisciplinaires provinciales CPP :  

o saisie des données médicales CAGOU  

o saisie des plans d’aide personnalisés 

-  Etre le principal rapporteur de la CPP à raison d’une réunion par mois 

 

2. Plages horaires 

- 4 demi-journées par semaine 

- Sous forme de visite à domicile, structure d’hébergement, au CHS Albert Bousquet 

 

3. Compétences requises 

- Doctorat de médecine générale 

- Connaissance souhaitée en gérontologie : DU ou Capacité de gérontologie 

- Expérience souhaitée en gérontologie 

 

4. Qualités requises 

- Ecoute, patience, disponibilité, discrétion 

- Capacité à travailler en équipe et en partenariat 

- Connaissance du réseau médico-social 

- Esprit de synthèse 


